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Inkluze a diverzita

• V rámci všech akcí 
program usiluje o 
prosazování rovných 
příležitostí a přístupu, 
inkluze, rozmanitosti a 
spravedlnosti.

Erasmus+ a Evropský sbor solidarity

Priority

Udržitelnost

• Realizování projektů 
environmentálně 
udržitelným způsobem 
a zvyšování povědomí 
účastníků o ekologických 
tématech

Digitalizace

• Umožnění kombinovaných 
výjezdů v rámci všech 
sektorů

Participace

• Podpora aktivního 
občanství, účasti na 
demokracii a posilování 
evropské identity



Erasmus+ mládež
Erasmus+ neformální vzdělávání mládeže

Dům zahraniční spolupráce
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Výjezdy a participace

mládeže

Jednotlivci

DiscoverEU – jízda k začlenění:
Umožňuje mladým lidem s omezenými příležitostmi 
cestovat vlakem po Evropě, učí je plánovat a podporovat 
svou samostatnost

Výjezdy mládeže:
Mládež z různých zemí spolupracuje na společném 
tématu, poznává nové lidi a získává cenné zkušenosti.

Výjezdy pracovníků s mládeží:
Podpora profesního rozvoje pracovníků prostřednictvím 
mezinárodních školení, seminářů a studijních návštěv.

Aktivity participace mládeže:
Příležitost pro mladé k zapojení do občanského života na 
místní i mezinárodní úrovni.
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Projekty 
Mobility osob (KA1)

Výměny mládeže

Výměny pracovníků s mládeží

Aktivity participace mládeže



Výměny mládeže 

Účastníci: mládež 13 -30 let (+ dospělí vedoucí)

Účel: rozvíjení dovedností a postojů účastníků 
neformálními metodami a jeden od druhého, aktivní 
zapojení mladých lidí

Formát: vícedenní skupinové mezinárodní setkání v jedné 
ze zemí projektu v rozsahu 5-21 dní

Podmínka: alespoň 1 zahraniční partnerská organizace 
(vč. SK)

Výměny mládeže jsou vhodné pro začlenění mladých lidí s 
jakýmkoli znevýhodněním a rovněž pro práci na 
projektech, které jsou zaměřeny na inkluzi a rozmanitost.



Mobility pracovníků s mládeží

Účastníci: pracovníci s mládeží bez věkového omezení (učitelé, vedoucí družin, 

pedagogičtí asistenti, metodikové prevence apod.)

Účel: profesní rozvoj, síťování pracovníků a předávání zkušeností, vytváření nástrojů 

práce s mládeží

Formát: mezinárodní trénink/stínování/study visit v rozsahu 2–60 dní                   (i 

opakovaně)

Podmínka: alespoň 1 zahraniční partnerská organizace (vč. SK)

Příklad náplně projektu:

• Stínovaní v jiné zemi – možnost získat srovnání přístupu k vedení a strategii jiných 

sportovních klubů v rámci práce s mládeží

• Sdílení dobré praxe v práci s mládeží a osvědčených pracovních postupů
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TCA pro vás

Training and Cooperation Activities

www.salto-youth.net

http://www.salto-youth.net/
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„Aktivity pro místní komunity

přinesly pozitivní pohled této 

komunity na mladé Romy. 

Uznání pro Romy obecně je 

velmi důležité, zejména v 

rodině a v romské komunitě.“

Příklad projektu participace mládeže:
organizace Romano Jasnica
Aktivní mladí Romové z Ústecka

Cílová skupina: romská mládež ve věku 13 – 30 let z Ústeckého kraje

Náplň projektu: podpora participace romské mládeže

Aktivity: 

• plánování, příprava i realizace komunitních akcí

• „peer to peer“ metoda s účastníky předchozího projektu

• návštěva Poslanecké sněmovny a ministra MPSV

• dialog se starostou obce a prosazování potřeb komunity

Cíl: posílení sebedůvěry, rozvoj klíčových kompetencí k jejich 
angažovanosti v české společnosti, podpora inkluzivního Česka

Více o organizaci zde.

https://www.romanojasnica.cz/
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AKREDITACE

Přináší zjednodušený přístup k financování projektů zahraničních mobilit 
- výměn mládeže a mobilit pracovníků s mládeží. 



Akreditace Erasmus+ mládež

Akreditace zahrnuje: výměny mládeže a mobility 

pracovníků s mládeží

Jaké jsou výhody akreditace?

• stabilní financování aktivit

• vytvoření vlastní strategie (stanovení cílů)

• investice do budoucna (zaměření se na dlouhodobé 
cíle)

• příležitost k růstu a poznání (navázání spoluprací s 
novými organizacemi)

Cíle akreditace

• podporovat rozvoj a kvalitu práce s mládeží, 
budování kapacit organizací pracujících s mládeží

• podporovat inkluzi a rozmanitost, mezikulturní 
dialog, lidská práva u mladých Evropanů a další 
témata 

Organizace

Předchozí zkušenost v 
programu Erasmus+ 

není podmínkou.

Podmínka: Organizace musí 
působit v oblasti mládeže 2 

roky.

Pravidelné pořádání 
mezinárodních 

mobilit.

Stabilní finanční 
zdroje pro realizaci 

aktivit.

Provozní a odborná 
kapacita.
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Václav Vidím (KA1, Sport)

vaclav.vidim@dzs.cz

Neváhejte se na nás obrátit



Evropský sbor 
solidarity

Dům zahraniční spolupráce

"Informace obsažené v této prezentaci se vztahují k výzvě 2025. Prezentace je určena pro interní využití v organizacích 
žadatelů/příjemců programů. Aktuální informace naleznete na webových stránkách Domu zahraniční spolupráce."
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Co pro vás 
OSOBNĚ
znamená 

SOLIDARITA?
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Podpora a rozvoj solidarity ve společnosti

Reakce na aktuální potřeby ve společnosti

Rozvoj potenciálu mladých lidí

Programová příručka

Evropský sbor solidarity
Dobrovolnický program EU

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-12/european_solidarity_corps_guide_2025_CS.pdf


18

EMPATIE
AKTIVNÍ 
OBČAN-

STVÍ

LIDSKÁ 
PRÁVA

ZAČLE-
NĚNÍ

DOBROVOLNICTVÍ

SOLIDARITA
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Dobrovolnictví 
v rámci sboru

Příležitost účastnit se činností, které reagují 
na zjištěné potřeby místní komunity.

Možnost přispět k překonávání důležitých 
společenských výzev.

Možnost získat užitečné zkušenosti, dovednosti a 
kompetence pro osobní, vzdělávací, sociální, 
kulturní, občanský a profesní rozvoj.

Příležitost zlepšit svou zaměstnatelnost a vést 
aktivní občanský život.

DĚLÁM NĚCO PRO OSTATNÍ

DĚLÁM NĚCO PRO SEBE
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Typy aktivit v rámci programu

DOBROVOLNICKÉ 
PROJEKTY

SOLIDÁRNÍ PROJEKTY
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Dobrovolnické projekty
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Diecézní charita 

České Budějovice

Dobrovolníci až na 12 měsíců

Diecézní charita ČB 

- Práce s lidmi bez domova

- Práce s dětmi a mládeží

Dům sv. Františka - Veselí nad Lužnicí

- Práce se seniory a s lidmi se zdravotním 
postižením

Nikdy není pozdě zkusit něco nového, 
dobrovolnictví mi vrátilo sebevědomí a smysl života

https://dobrovolnicicb.cz/ess-projekt/nikdy-neni-pozde-zkusit-neco-noveho-dobrovolnictvi-mi-vratilo-sebevedomi-a-smysl-zivota/
https://dobrovolnicicb.cz/ess-projekt/nikdy-neni-pozde-zkusit-neco-noveho-dobrovolnictvi-mi-vratilo-sebevedomi-a-smysl-zivota/
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Diecézní charita 

České Budějovice

Aktivity dobrovolníků:

- Výpomoc s denním chodem zařízení 

- Podpora klientů při běžných činnostech

- Rukodělné a výtvarné činnosti

- Vycházky s klienty, společnost, hry

- Distribuce potravin a oblečení

- Úklid veřejných prostor

- Volnočasové a vzdělávací aktivity

- Letní tábory, výlety

- PR pro organizaci, fotodokumentace aktivit

Dobrovolník Miloš zůstal v Česku a dál pomáhá v 
Charitě

https://dobrovolnicicb.cz/ess-projekt/dobrovolnik-milos-zustal-v-cesku-a-dal-pomaha-v-charite/
https://dobrovolnicicb.cz/ess-projekt/dobrovolnik-milos-zustal-v-cesku-a-dal-pomaha-v-charite/
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Co u vás může dobrovolník dělat?

Výpomoc a zpestření v 
pravidelných aktivitách, 

které vaše organizace 
dělá

Nápady na nové aktivity
z vlastního zájmu a co 

ještě není v nabídce vaší 
organizace

Práce s cílovou skupinou
vaší organizace

Jednorázové akce pro 
místní komunitu

Správa sociálních sítí a 
tvorba obsahu na ně 
(fotky, videa, grafika 

atd.)

Tvorba propagačních 
materiálů pro vaši 

organizaci

Organizování 
konverzačních klubů v 

cizích jazycích

Jobshadowing -
administrativní úkony

Občasná podpora např. 
učitelů v místní škole 

(cizojazyčná 
výuka), domovy pro 

seniory, DDM a SVČ atd.

Proč dobrovolníka chceme?

Co se u nás může dobrovolník 
naučit?

Zajistíme dobrovolníkovi 
činnost na 30-38 hodin týdně?
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Dobrovolnické 
projekty

Příležitost zapojit se 

do každodenní práce 

organizace (v zahraničí) a přispět 

k rozvoji místní komunity.

Cílem projektů je také rozvoj 

kompetencí dobrovolníků.

18-30 let 2 týdny - 12 měsíců Evropa a sousední země

Národní dobrovolnictví
Zkušenosti / vzdělání v 

oboru není potřeba
Základní úroveň cizího 

jazyka

Pestrá nabídka zaměření 
projektů

Náklady jsou hrazené 
(cesta, strava, 

ubytování, kapesné, 
pojištění)

Široká nabídka aktivit

Rozvoj kompetencí
Personální podpora 

(koordinátor, mentor)

Dobrovolník 
nenahrazuje pracovní 

místo

Veřejné či soukromé 
organizace a instituce 
(nízkoprahová centra, 
sociální služby, DDM 

apod.)
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Lunaria, z.s.

Jindřichovice pod Smrkem

Živý skanzen

Národní dobrovolníci až na 12 měsíců

- Zapojení dobrovolníků z romské menšiny

- Snižování sociálního vyloučení

- Vzdělávání o environmentálních záležitostech

- Podpora manuálních dovedností (udržování 
budov a pozemků, truhlárna atd.)

Aktivity:

- Manuální práce ve skanzenu

- Environmentální udržování prostředí 
původními metodami (práce s koňmi, 
orání, sázení stromů, sečení apod.)
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Na jak dlouho může dobrovolník přijet? 
(Typy dobrovolnictví)

• 1 dobrovolník na 2 až 12 měsíců

Individuální dobrovolnictví DLOUHODOBÉ

• 1 dobrovolník na 2 týdny až 2 měsíce

Individuální dobrovolnictví KRÁTKODOBÉ 

• Skupina min. 5 dobrovolníků z min. 2 zemí na 2 týdny až 2 
měsíce

Dobrovolnický tým (KRÁTKODOBÉ)
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Jak je to financováno? (Částky na 1 dobrovolníka)

Cestovní náklady - dle vzdálenosti, průměrně 309 EUR/osoba

Náklady na řízení - 238 EUR/osoba

Organizační podpora - příspěvek na živobytí jako bydlení, strava, cestovné po městě apod.           
- 24 EUR/den

Kapesné pro dobrovolníky - 7 EUR/den

Podpora pro začleňování - posílený mentoring, terapeutická podpora apod. - 8 EUR/den 

Jazyková podpora - online platforma, příp. 150 EUR/osoba 

Pojištění - společnost Henner

Mimořádné náklady - např. poplatky spojené s vízy, zdravotní pojištění pro národní/ukrajinské 
dobrovolníky, zimní oblečení a obuv v případě nutnosti apod. - vyčíslení odhadovaných nákladů

Např. cca 15 000 euro 
na 1 dobrovolníka na 

12 měsíců s maximální 
podporou
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Jak se zapojit do dobrovolnických projektů

Akreditace Quality Label

• Osvědčení k provádění kvalitních solidárních činností 
v souladu se zásadami, cíli a standardy kvality programu

• Podrobná textová žádost

o Strategické plánování a praktické náležitosti (cíle, 
dopad, logistika, náplň práce dobrovolníků, finance, 
personální kapacity apod.)

• Platná do konce programového období (2021-2027)

• Lze o ni žádat kdykoliv od ledna do října 

• Usnadňuje opakované žádosti o grant (únor x říjen)Události
Konzultace, webináře

https://www.dzs.cz/udalosti?f%5B0%5D=event_programs%3A29
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Dobrovolnické projekty jako příležitost pro rozvoj

Mladý člověk - dobrovolník

• zvýšení sebevědomí a samostatnosti

• získání nových užitečných dovedností

• vyzkoušení si nových činností a získání praxe

• zajímavá položka do životopisu

• aktivizace osob s omezenými příležitostmi

• možnost zapojení i pro ne-studenty

• příležitost pro tzv. „gap year“

• interkulturní poznávání

• prohloubení jazykových znalostí 

Organizace

• rozšíření a zatraktivnění nabídky služeb vaší 
organizace 

• (interkulturní) dopad na vaše cílové skupiny 
(např. snižování sociálního vyloučení)

• zviditelnění v regionu

• navázání další/jiné spolupráce s partnery ve 
vašem městě

• navázání spolupráce se zahraničními 
organizacemi

• interkulturní vzdělávání zaměstnanců

• jazykové vzdělávání

Možnost navázat spolupráci:

Diecézní charita České Budějovice, Diakonie Vsetín, Lunaria, z.s. 
a další zapojené subjekty v ČR - usnadnění vstupu do programu

https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=CZ&is_lead_organisation=1
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Solidární projekty
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Bezdomovectví napříč republikou

Zastřešující organizace:

Oblastní charita Ústí nad Labem

Realizační tým: sociální pracovníci

Výstup projektu: informační portál azylaky.cz

• Mapování azylových domů a nocleháren 
napříč republikou

• Informace pro lidi bez domova

• Lepší informovanost mezi jednotlivými 
azylovými domy

Rozhovor o projektu

https://azylaky.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=nRJfdkIuk1U
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Uč se a nemuč se

Zastřešující organizace:

Dobrovolnické centrum, z. s. (Ústí nad Labem)

• CS: Děti a mládež (6-26 let) z komplikovaného 
prostředí a senioři

• Cíl: mezigenerační propojení

• 8 aktivit pro 150 účastníků

• Virtuální realita pro seniory

• Jemná motorika (peněženky z tetrapacku)

• Sdílení životních příběhů

• Společné výlety a tábor
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Dobrovolník je v každém z nás

Zastřešující organizace:

Diecézní charita České Budějovice

• Snaha změnit vnímání dobrovolnictví ve 
společnosti

• Inspirace a motivace mladých 
k dobrovolnickým činnostem 

• Organizace osvětové akce v Českých 
Budějovicích

• Propagace dobrovolnictví na sociálních sítích

Dobrovolník je v každém z nás (článek)

https://dobrovolnicicb.cz/dobrovolnicke-centrum/clanky/postrehy-dobrovolniku/dobrovolnik-je-v-kazdem-z-nas/
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DigiBabi & 
DigiDěda vol. 2

Příbor (Kopřivnice, Brno for you, z.s.)

• Vzdělávání seniorů v oblasti 
digitálních technologií

• Základy práce s chytrým 
telefonem

• Užívání aplikací Idos, Mapy.cz, 
online bankovnictví atd.

• Web s materiály

https://digibabideda.cz/
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Solidární 
projekty

Aktivity zaměřené na 

lokální iniciativy, aktivní 

evropské občanství a 

podnikavost mladých lidí. 

Projekty musí být zaměřené 

na potřeby místní 

komunity a evropské 

hodnoty.

Projektové období 2 – 12 měsíců

Národní aktivita na jakékoli téma, které vás zajímá a je pro vaši komunitu potřebné

Realizační tým: min. 5 lidí (18-30 let) pobývajících v ČR 

- členem týmu může být kdokoliv (člen zastřešující organizace, klient, dobrovolník, člověk 

na mateřské, rodičovské, student, nezaměstnaný, pracující, OSVČ…)

- aktivity iniciované a realizované mladými lidmi

Podpora kouče až 12 dnů (mimo realizační tým)

​Důležitý prvek: neformální vzdělávání posilující osobní, vzdělávací, společenský a občanský 
rozvoj

NEFORMÁLNÍ SKUPINA

= skupina min. 5 lidí 18-30 let 
Role: celková správa a realizace projektu 

Grantovou dohodu podepisuje vybraný 
zástupce neformální skupiny

ZASTŘEŠUJÍCÍ ORGANIZACE

= spolky, příspěvkové organizace, NZDM, 
knihovny, DDM, školy, s.r.o. … 

Role: zodpovědnost, administrativa, správa 
financí, prostory, sociální sítě, předání 
know-how…

X

Jakou formou lze podat žádost o solidární projekt?
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• 630 EUR na měsíc, grant je udělen na základě počtu měsíců trvání projektu

• náklady spojené s řízením a realizací (např. příprava, provedení činností, vyhodnocení, šíření výsledků)

• obecné příklady = papírenské potřeby, pronájem prostor, promo materiály, jízdné na akce pro členy 

týmu, občerstvení na akce, ostatní pomůcky potřebné pro realizaci aktivit

• 227 EUR na den práce (1 pracovní den = 8 hodin)

• max. 12 dnů na kouče bez ohledu na délku projektového období (možnost 12 dnů rozložit pro více koučů)

• role kouče = podpora pro tým, pomoc s průběžnou evaluací a plnění plánu aktivit, odborné vzdělání členů týmu...

• nerealizuje aktivity a nepracuje s cílovou skupinou (např. nevede workshopy, netvoří prezentace atd.)

• další konkrétní nutné náklady nad rámec běžného jednotkového příspěvku pro členy realizačního týmu 
nebo pro cílové skupiny projektu

Jak je to financováno Např. cca 10 000 euro na projekt na 
12 měsíců s koučem v plné výši 

Náklady na řízení projektu - jednotkové příspěvky

Náklady na kouče - jednotkové příspěvky

Mimořádné náklady - reálné náklady

GRANT
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Solidární projekty jako příležitost pro rozvoj

Mladí lidé - realizátoři

• Prohloubení zodpovědnosti a samostatnosti

• Získání a rozšíření znalostí a dovedností

• Seznámení se s projektovým managementem, 

prohloubení finanční gramotnosti

• Zapojení se do veřejného dění

• Pozitivní vliv na své okolí

• Finanční podpora vlastního nápadu

• Zajímavá položka do životopisu - zvýšení 

kvalifikace na pracovním trhu

• Navázání nových vztahů a spoluprací

• Podpora kouče

Zastřešující organizace

• Nový způsob spolupráce s mladými lidmi (klienty, 

dobrovolníky, zaměstnanci atd.)

• Motivace mladých lidí k aktivnímu zapojení ve 

veřejném životě

• Podpora rozvoje účastníků, organizace, místní 

komunity – předání know how

• Rozšíření a zatraktivnění nabídky vašich služeb a 

zviditelnění vaší organizace, inspirace pro ostatní

• Zkušenost s přípravou a realizací (dalších) 

evropských projektů

• Navázání nových spoluprací

• Správa přiděleného grantu (věci zakoupené 

z grantu zůstávají majetkem organizace)
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Další zdroje informací

• Příručka programu – ESC 2025

• Události Evropský sbor solidarity (webináře, konzultace atd.)

Dobrovolnické projekty

• Podpůrné materiály - Web DZS

• Nejčastější otázky a odpovědi - FAQ - Dobrovolnické projekty

Solidární projekty

• Podpůrné materiály - Web DZS

• Publikace - Vytvoř solidární projekt

• Nejčastější otázky a odpovědi - FAQ - Solidární projekty

• Manuál Jak na žádost o solidární projekt

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-12/european_solidarity_corps_guide_2025_CS.pdf
https://www.dzs.cz/udalosti?f%5B0%5D=event_programs%3A29
https://www.dzs.cz/program/evropsky-sbor-solidarity/projekty-granty#dobrovolnicke-projekty
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-05/FAQ%20Dobrovolnictv%C3%AD%202024.pdf
https://www.dzs.cz/program/evropsky-sbor-solidarity/projekty-granty#solidarni-projekty
https://www.dzs.cz/publikace/vytvor-solidarni-projekt
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/FAQ%20Solid%C3%A1rn%C3%AD%20projekty.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-05/Manu%C3%A1l%20k%20%C5%BE%C3%A1dosti%20o%20Solid%C3%A1rn%C3%AD%20projekt.pdf
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Výzvy k podávání žádostí

Solidární projekty: únor a říjen 2025 

– nejbližší: 1. říjen 12:00 (poledne) 

Quality label žádosti: kdykoliv leden - říjen (nutné pro možnost žádat o finance)

Dobrovolnické projekty (žádosti o grant): únor a říjen 2025

- nejbližší pravděpodobně 1. říjen 12:00 (poledne)

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/european-solidarity-corps
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POZITIVNÍ 

SPOLEČENSKÁ 

ZMĚNA

VAŠE ORGANIZACE

MÁ VE SVÝCH RUKOU MOC

ZAPOJOVAT

PROPOJOVAT

POSILOVAT

EVROPSKOU MLÁDEŽ
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Děkujeme za pozornost

Václav Vidím

vaclav.vidim@dzs.cz

Erasmus+

Lenka Martináková

lenka.martinakova@dzs.cz 

Evropský sbor solidarity

Eurodesk_cz

Evropské příležitosti 
pro mladé

www.dzs.cz

SALTO (DZS web)
- mezinárodní školení

mailto:Vaclav.vidim@dzs.cz
mailto:lenka.martinakova@dzs.cz
https://www.salto-youth.net/
https://www.dzs.cz/networking-activities#aktualni-nabidka
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