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ČO?

AKO?

kto sú mladí čo sa radikalizujú?

akú metodológiu použijem? 



Kto sú mladí čo sa radikalizujú?
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Rôznorodosť



ČO týchto mladých ľudí spája?

Čo definuje cieľovú skupinu?



Násilie

Ideológia: demokratickým inštitúciám, 
popieranie ľudských práv



Anti - demokratickosť

nedôverujú demokratickým 
inštitúciám 

majú pocit, že ich
hlas nie je počuť

majú pocit, že
nemajú kontrolu

nad vlastným
životom

túžia po sociálnej
spravodlivosti

chcú zmeniť svet



Ako na to?



Aké zručnosti pomáhajú?

transparentnosť
vnímanie iných rolí

úprimnosť - pomenovať veci pravými menami
nehodnotiť, nesúdiť

nepresviedčať
záujem

rovnocennosť
možnosť participácie



neexistujú jednoznačné návody 
prevencia vs. podpora v alternatívnych spôsoboch napĺňania potrieb

rozvoj rezistencie

aktivity vs. fungovanie systému školy



1.KROK: Zistiť mieru zapojenosti a motiváciu



Stupne zapojenosti do radikalizovaného
správania

VODCOVIA/ NARATÍVY 
(NÁSILIE BEZ VODCU- NEORGANIZOVANÁ
KOLEKTIVITA)

NASLEDOVNÍCI

MLADÍ ĽUDIA OHROZENÍ RADIKALIZÁCIOU A
EXTRÉMIZMOM



Prvokontakt

Zistiť mieru zapojenosti:  
trojpoložkový nástroj na zisťovanie miery ospravedlňovania násilia na politické účely (odopretie

práv určitej skupine ľudí) (Haghish et. al, 2023),  Davydov - Dispozičná škála násilného
extrémizmu

skupinová práca - Aktivita: Línia spravodlivosti, Tvorba volebného programu

Zistiť motiváciu: 
stretnutie s rodičmi - “Čo si myslíš, s čím súvisí toto tvoje správanie?” (Bjorgo, Carlson, 2005)

skupina: naratívna metóda    



2. KROK: Zvoliť vhodnú metodológiu



Individuálne poradenstvo



Kognitívne potreby

nekonfrontačná atmosféra
viac sa pýtať ako tvrdiť

prejaviť záujem - kde tieto názory počul/a, čo jeho /ju na nich priťahuje
metóda Sokratovho dialógu - spochybnenie všetkého čo je zrejmé aj v sebe -

spoločné hľadanie
(R2COM)



SKUPINOVÉ AKTIVITY



Ako sme pracovali s touto
témou a čo sme dosiahli.....

pripustenie iného riešenia

sociálna krivda

prinášanie témy Rómov



3. KROK: Evaluácia



Lessons learned
Čo určite nerobiť

aplikovať preventívne aktivity a intervenciu bez evaluácie -
nie SV

používanie odstrašujúcich príkladov vs. exit pracovníci

netransparentnosť -  oznámenie na polícii za chrbtom klienta

túžba po zmene postojov vs. zmena správania



Odkazy a užitočné linky

BJØRGO, T. 2011. Dreams and disillusionment: engagement in and disengagement from militant extremist groups.
Crime, Law and Social Change. 55 (4), 277–285. ISSN 1573-0751. doi:10.1007/s10611-011-9282-9
BJØRGO, T. &  Munden, M. 2020.  What explains why people join and leave far-right groups.  doi:10.1007/s10611-
011-9282-9
Davydov D.G., Khlomov K.D. Diagnostics of Dispositions of Violent Extremism. Psikhologicheskaya
diagnostika.14(1),  78— 97. (In Russ., аbstr. in Engl.)
Moghadam, F. M. 2005. Staircase to terrorism. American Psychologist. 60(2), 161-169.
https://psycnet.apa.org/buy/2005-01817-002  
Reiter, J., Doosje, B., & Feddes, A. R. 2021. Radicalization and deradicalization: A qualitative analysis of parallels in
relevant risk factors and trigger factors. Peace and Conflict: Journal of Peace Psychology, 27(2), 268–283.
https://doi.org/10.1037/pac0000493  
Kövérová E.,  Papp, E., Vyšňa, M. 2022.  Radikalizácia a extrémizmus. Praktická príručká pre pedagogických a
odborných zametsnancov a zamestnankyne. 
Kövérová, E. 2021. Prejavy radikalizácie a extrémizmu v edukačnom aj poradenskom procese. https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2022/06/Prejavy-radikalizacie-a-extremizmu-v-edukacnom-aj-poradenskom-procese.pdf

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pac0000493



